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ــى  ــدف إل ــص يه ــي متخص ــز تدريب ــب مرك ــ�ة للتدري ــراء التقني خب
تقديــم الخدمــات الاستشــارية والخدمــات التدريبيــ�ة الاحترافيــة 
للمســتفيدين بمــا يضمــن الوصــول إلــى درجــة عاليــة مــن الامتيــ�از 
ــل  ــوق العم ــي س ــة ف ــارات المطلوب ــان المه ــتحقاق لاتق والاس
ــع  ــل يتمت ــي مؤه ــب كادر عل ــة التدري ــى عملي ــرف عل ــث يش حي

ــعة. ــة واس ــرة عملي ــة وخب ــة عميق بمعرف

ــن ــ ــح ــ مـــــــــــن ن

ــادات ــمـ ــتـ الاعـ

+ 50 
خدمة استشارية

+ 120 
عميل

+ 300  
برنامج تدريبي

+ 4000 
متدرب ومتدربة
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ــة  ــ�ات المتخصص ــة والتقني ــن المعرف ــل وتوطي ــي نق ــادة ف الري
ــاز. ــي الإنج  ف

ً
ــادة ــي الأداء وزي ــورا ف ــر تط ــودة تثم بج

ــ�ة  ــ�ة المتخصصــة بمهني ــ�ة المهني ــ�ة الفني ــم البرامــج التدريبي تقدي
متميــزة، تهــدف إلــى بنــ�اء وتنميــة القــدرات العلميــة والتقنيــ�ة 
للعامليــن بالجهــات الحكوميــة والشــركات الخاصــة الصناعيــة 
القــدرات  الاحتي�اجــات وتطويــر  تلبيــ�ة  والخدميــة مــن خــلال 

ــاز. ــي الإنج ــادة ف ــي الأداء وزي  ف
ً
ــرا ــر تطوي ــة تثم باحترافي

رؤيــــــــتــــــــنــــــــا

ــا ــ ــنـ ــ ــتـ ــ ــالـ ــ رسـ
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قــــــيــــــمــــــنــــــا

ــا ــ ــنـ ــ ــزامـ ــ ــتـ ــ الـ

النزاهة والكفاءة

تنمية مستدامة

التنوع والاندماج

بيئ�ة آمنة وصحية

الاستكشاف والإلهام

جودة شاملة

التعاون والابتكار

الصدق والشفافية
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ــة ــي ــب ــدري ــت الـــبـــرامـــج ال

البرامج التدريبي�ة في الحماية من الإشعاع

)RSO( تأهيل مسؤولي الحماية من الإشعاع

تأهيل مدراء المنشآت في الحماية من الإشعاع

تأهيل الفنيي�ن في الحماية من الإشعاع في مجال سبر الآبار

الإشعاع المؤين في البيئ�ة

)NORM( المواد المشعة المتولدة طبيعيا

حوادث صهر المواد المشعة في صناعة صهر الخردة

مواجهة الحوادث والطوارئ الإشعاعية

)NDT( تأهيل الفنيي�ن في الحماية من الإشعاع في مجال التصوير الصناعي

)NDG( تأهيل الفنيي�ن في الحماية من الإشعاع في مجال أجهزة القياس النووية
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أسس التحاليل وجمع العين�ات لمياه الشرب والصرف الصحي

التدقيق الداخلي لمواصفة اعتماد المختبرات الأيزو 17025

تقني�ات التحليل الطيفي لجسيمات جاما في المياه والعين�ات البيئي�ة

أساسيات أجهزة التحاليل الكروماتوجرافي الغازي والسائل

صلاحية طرق القياس الكيميائي�ة والبكتريولوجية بالمختبرات

إعداد المواصفات الفني�ة لأجهزة التحاليل بالمختبرات

تقني�ة المختبرات

دليل السلامة في المختبرات والتعامل مع المواد الخطرة

تقني�ات التحليل الطيفي لجسيمات ألفا في المياه والعين�ات البيئي�ة

تقني�ات التحليل الطيفي لجسيمات جاما في المياه والعين�ات البيئي�ة

البرامج التدريبي�ة في مجال المختبرات
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البرامج التدريبي�ة في مجال المياه

تشغيل وصيانة محطات معالجة المياه

  تقني�ات معالجة مياه الصرف وتطبيقاتها

أسس الجس الجيوفيزيائي للآبار

إزالة النظائر المشعة من مياه الشرب

العمليات الإحصائي�ة لجودة المياه والصرف وعلاقتها باتخاذ القرار

مقدمة في تكنولوجيا تنقية مياه الشرب ومعالجة الصرف الصحي
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 تنمية مهارات الاتصالات الإدارية والإشرافية
 1 - )الاجتماعات الفعالة – فرق العمل – إدارة الوقت(

 تنمية مهارات الاتصالات الإدارية والإشرافية
 1 - )إدارة التغيير – التفويض – التفاوض(

)TOT( تدريب وإعداد المدربي�ن

)TQM( إدارة الجودة الشاملة

)OSHA( السلامة والصحة المهني�ة وفقا لمعايير الاوشا

نظام الإدارة البيئي�ة ومتطلبات الأيزو 14001

 تنظيم بيئ�ة العمل وتطبيقات الكايزن

البرامج التدريبي�ه في الادارة و الجودة
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ــة ــاري ــش ــت الـــخـــدمـــات الاس

يمكننــ�ا إعــداد وتنفيــذ برامــج تدريبيــ�ة أخــرى 
متعلقــة بنفــس المجــال بنــ�اء علــى احتي�اجاتكــم 

ــل. ــب العمي ــب طل ــة/ حس ــ�ة الخاص التدريبي

تحــرص المنظمــات الناجحــة علــى الاســتثمار فــي مواردهــا 
ومهاراتهــم  قدراتهــم  مســتوى  رفــع  خــلال  مــن  البشــرية 
الوظيفيــة للوصــول إلــى أعلــى مســتو مــن الأداء، الــذي بــدوره 
ــم  ــر، ويت ــة أكب ــة بفاعلي ــداف المنظم ــق أه ــي تحقي ــهم ف يس
ذلــك مــن خــلال تبــي خطــط اســتراتيجية للتدريــب تشــمل كافــة 
الموظفيــن فــي مختلــف المســتويات الوظيفيــة. مركــز خبــراء 
 تدريبيــ�ة قصيــرة وطويلــة المــدى تحقــق 

ً
التقنيــ�ة تقــدم خططــا

الأهــداف والغايــات المرجــوة مــن عمليــة التدريــب، حيــث قمنــا 
خــلال الســنوات الماضيــة بتقديــم استشــارات لجهــات حكوميــة 

ــى.  ــالات ش ــي مج ــة ف ــات خاص وجه
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خـبـرة واســعة

ــع  ــب م ــول تتن�اس ــاد حل ــة لإيج ــة المؤهل ــرة الكافي ــة والخب ــك المعرف نمتل
البيئــ�ة المحليــة وتســاعد علــى تحقيــق النت�ائــج المســتهدفة لتلــك الجهــات.

طــاقـم تــدريبي مــتميز

نســتقطب الكفــاءات العلميــة مــن جميــع أنحــاء العالــم ممــن لديهــم خبــرة 
أكاديميــة عميقــة فــي مجالهــم العلــي لتقديــم البرامــج التدريبيــ�ة بجــودة 

عاليــة تلبــي تطلعــات عملائنــ�ا والمســتفيدين مــن برامجنــا التدريبيــ�ة.

تـقــديم حـلـول عــمـلية

ــكل عميــل مــن خــلال جمــع المعلومــات وتحليلهــا  ــأدق التفاصيــل ل نهتــم ب
وتصميــم المخرجــات وتوفيــر أفضــل الحلــول الــي يمكــن تطبيقهــا بشــكل 

فعــال تســاعد العميــل علــى تحقيــق أهدافــه.

تــخـطيط بخطط وإدارة الــمـشاريع

ــي إدارة  ــ�ة ف ــاليب الحديث  للأس
ً
ــا ــروع وفق ــددات المش ــة ومح ــزم بخط نلت

المشــاريع والــي تمكننــ�ا مــن تنفيــذ وتحقيق كافــة المتطلبــات والمخرجات 
وفــق الجــودة المســتهدفة والوقــت المحــدد.

ــحــن ــاذا ن ــ ــمـ ــ ؟لـ
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ــيــة الاجــتــمــاعــيــة ــمــســؤول ال

 فــي مجتمــع قــادر علــى إضافــة قيمــة حقيقــة لموظفينــ�ا مــن خــلال 
ً
 فعــالا

ً
نســعى لأن نكــون عضــوا

ــفافية  ــدق والش ــلال الص ــن خ ــركائن�ا م ــع وش ــك م ــم، وكذل ــان له ــر الأم ــم وتوفي ــام بصحته الاهتم
معهــم، وعملائنــ�ا مــن خــلال تســليحهم بالعلــم والمعرفــة، ولمجتمعنــا مــن خــلال توعيتــ�ه ودعمــه 

بشــكل مســتمر.

بيـئـتـنا:

مـوظـفين�ا: 

مـجـتمـعنا: 

نســعى دائمًــا لاتبــ�اع أفضــل الممارســات عنــد التخلص مــن النفايات 
واســتخدام المــواد الكيميائي�ة.

ــر  ــ�ا وتوفي ــلامة موظفين ــة وس ــرة بصح ــدم المخاط ــا بع ــزم دائم نلت
ــا. ــ�ة عملن ــي بيئ ــاج ف ــم ودعــم التنــوع والاندم ــان له ــة والأم الراح

نقــوم بشــكل مســتمر بنشــر الرســائل التوعيــة وتثقيــف المجتمــع 
بالصحــة والأمــن والســلامة باســتخدام جميــع الوســائل الممكنــة.

تقــدم الــدورات التدريبيــ�ة بتكلفــة منخفضــة للغايــة أو مجانيــ�ة لــذوي 
الاحتي�اجــات الخاصــة وذلــك ضمــن مبادراتنــ�ا الاجتماعيــة.
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عــــــمــــــاؤنــــــا
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